A MAGYAR PROFESSZOROK NEMZETKOZI SZOVETSEGENEK

ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A magyar (magukat magyarnak valld) aktiv és emeritus professzorok a nemzetkozi
egyiittmiikodésiik céljabol az egyesiilési jogrdl, a kézhasznil Jjogdlldsrol, valamint a civil
szervezetek mitkidéséril és tamogatdsdrol szols 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), és a
Polgdri Torvénykinyvrdl szélé 2013, évi V. torvény (a tovibbiakban: PTK) ! alapjan a
2010. oktéber 9-én, illetve 2010. december 17. napjan megtartott folytatélagos alakuld
Kozgyiilésiikén az alakulé Kozgylilési jegyzokonyv elvalaszthatatlan mellékletét kepezd
jelenléti fvet alaird alapito tagok az egyesiilési szabadsag elvének megfelel6en, demokratikus
onkorméanyzat keretében az Alapszabalyban foglalt kotelezettségekre és jogokra épitve, jogi
személyiséggel rendelkezd

Szovetség
alapitésat hatirozzak el hatdrozatlan idStartamra, az aldbbi, egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabily feltételei mellett.
A Szbvetség neve: Magyar Professzorok Nemzetkizi Szovetsége (MPNSZ)

Angol nyelven: International Association of Hungarian Professors (IAHP)
Francia nyelven: Association Internationale des Professeurs Hongrois d’université
(AIPH)

A Szbvetség székhelye: 1117 Budapest, Bercsényi utca 32/B.IV. emelet 3. ajtoszam’

A Szovetség miikddési terillete: nemzetkdzi.
II. A Szivetség célja

2.1. Olyan nemzetkdzi szellemi mihely létrehozasa, amely osszefogja a Fold killénbozo
orszégaiban €16, magukat magyarnak vallo aktiv és emeritus professzorokat, férumot biztosit
egyiittmiikodésiikhoz, kozos kutatisaikhoz, segiti a nemzetkozi tapasztalatok §sszegy(jtéset
és adaptalasit a hazai felsSoktatas, tudoméany fejlesztése, a tirsadalmi haladds segitése
érdekében.

2.2 Kiemelt feladatanak tekinti a magyar nyelv — kiilondsen a szaknyelv — apolasat ¢€s
fejlesztését elsGdlegesen a Kérpat medence, de ezt meghaladéan a Vilag cgészének
magyarsiga korében, thmogatdst és szerepet vallal a hatirainkon tali magyarlakta teriileteken
a magyar nyelvii felsdoktatasban.

! A 2014. majus 30-4n megtartott kzgytilésen meghozott hatdrozat alapjan keriilt megvaltoztatisra.
2 A 2013. december 7-én megtartott kdzgyfilésen meghozott hatdrozat alapjan keriilt megvaltoztatdsra.



2.3. Figyelemmel kiséri a hazai gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, a hazai felsboktatas és
tudomany helyzetét, nemzetkdzi nézépontbdl elemzi s értékeli azokat, javaslatokat,
ajanlasokat dolgoz ki az illetékes korméanyzati szervek szaméra. E munkaban egyiittmiikadik
a Magyar Tudoményos Akadémidval és mas hasonio céli-és szellemiscgi hazai ¢s
nemzetkdzi szervezetekkel, egyesitletekkel.

2.4. A magyar nyelv iigye mellett kiemelt fontossiginak tekinti a fenntarthato fejlodés —
mint az emberiség jovBje szempontjabol sorsddntd kérdés — kutatdsat, eredményeinek
kozzétételét, kedvezbtlen jelenségek esetén a figyelemfelkeltést és az azok elleni harcot.

2.5. A tarsadalom mai 4llapotiban kiemelt jelentséggel bir a halads, innovativ &s
nemzetépit professzori attitiid és gondolkodisméd formildsa és kozvetitése a tarsadalom
iranyaba.

2.6. E célokat kzhasznli tevékenységkeént, nyereség-¢s vagyonszerzési cél nélkiil kdzhaszni
szervezet formajaban végzi.

2.7. A Szovetség dltal végzendd kizhasznii tevékenység’

A Civil . 34. §-dnak (1) bekezdésének a) pontja és 2.§-dnak 20. pontja alapjdn
meghatdrozott kizfeladatok:

2.7.1. FelsGoktatdsi tevékenység - a nemzeti felsGoktatdsrol szélé 2011. évi CCIV.
térvény 2-3.§-ai szerint.

2.7.2. Felnitthépzési tevékenység - a felndtthépzésrol szold 2013, évi LXXVIL
torvény 1-2.§-ai szerint.

2.7.3. A Szovetség a kdzhasinii tevékenységével ezen kozfeladatok teljesitését
kozvetve szolgdlja, ezzel hozzdjdrulva a tirsadalom és az egyén kizis
sziikségleteinek kielégitéséher. Ezen kizhasznii tevékenysége kirében

- a hazai és hatiron tili magyar nyelvii felsdoktatisi tevékenységet segiti,
hozzdjdrul annak mindségi javitisihez, a hatdron kiviili magyarsdg
kulturdlis helyzetének javitdsdhoz,

- a hatdron beliili és hatdron kiviili tudomdnyos egyiittmitkideés és kutatds
személyi és szervezeti feltételeinek létrehozdsa, erdsitése és fejlesztése,

- kiemelt feladatként hatérozza meg a Kdrpdt-medence, s ezt meghaladdan a
Vildg egészének magyarsiga kirében a szaknyelv, a magyar kultira
dpoldsdt,

- a hazai tirsadalmi és gazdasdgi folyamatokat a felséoktatds és tudomdnyos
kutatds dsszefiiggésében értékeli és elemzi,

- a fenntarthato fejlédés kérdését kiemelt fontossdginak tekinti, részt vallal
a lakossdg kirnyezettudatos szemiéletmddjinak kialakitdsdban,

- a haladd, innovativ és nemzetépitd professzori attitiid és gondolkoddasmod

Sformdldsa és a tdrsadalom irdnydba torténd kigvetitése, az dllami és
tirsadalmi célok elérésének segitése.

2.7.4 A fenti feladatok ellitdsihoz létrehozza, kialakitia azokat a tevékenységi formdkat,
amelyekkel a kivint célkitizések elérhetiek. Hazai és nemzetkizi tudomdnyos
konferencidk, hatdirokon dtnyilé kizos kutatdsok, fiatal kutatok (doktoranduszok)
munkdjdnak segitése téma kijelisléssel és doktorandusz-vezetok felkérésével, tanulminyok,

¥ A 2014. majus 30-4n megtartott kozgyGlésen meghozott hatdrozat alapjan kerillt mddositsra a
Szivetség kozhaszni tevékenysége.



felmérések elkészitése és kidolgozdsa, nemzetkozi halado gyakorlatok hazai adaptildsa,
értékelések és javaslatok felsGoktatds fejlesutési, tdrsadalmi és gazdasdgi, a kiilhoni
magyarsdg jelenét és jovijét meghatdrozd kérdésekben.

ITI. A Szévetségi tagsdg keletkezése, megsziinése

3.1. A Szovetség rendes tagja lehet minden kinevezett egyetemi és féiskolai tanar, aki a
magyarorszagi jogszabalyok szerint a professzori cim viselésére jogosult, valamint minden
habilitdlt egyetemi docens’, kiilhoni tagok esetében pedig az ennek megfeleld beosztasban
dolgoz6 személy. A Szovetségbe vald belépéshez két tag irasbeli ajanlasa is szlikséges.

3.2. Partold tag lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki ugyan nem felel meg a
3.1 pontban meghatarozott feltételeknek, de a Szbvetség munkéjaban val6 részvétele hasznos
a Szdvetség céljainak az elérése érdekében, elfogadja az Alapszabdlyt, anyagilag timogatja a
Szovetséget, részt vesz a Szovetség munk4jéban, annak segitésében és tamogatasaban.

3.3. A rendes és a pértolé tag felvételérd! az Elnokség dont.
3.4, A Kozgy(ilés tiszteletbeli elndkot és tagokat véalaszthat, akik nem fizetnek tagdijat.

3.5. A tagsagi jogviszony az Elnokség hatérozataval keletkezik, ehhez azonban sziikséges az
is, hogy a leend® Gj rendes tag a Kozgyiilés altal meghatarozott tagdijat megfizesse, illetve
minden tag nyilatkozatot tegyen arra vonatkozoan, hogy a jelen Alapszabalyban régzitetteket
magara nézve koteleznek elfogadja.

3.6. A tagsagi jogviszony megsziinik:
1.) A tag halalaval.

2.) Kilépéssel.
A kilépést a tagnak irasban kell kdzblnie az Elndkséggel, amely a tagot torli a
Szévetség nyilvantartisabol.

3.) Kizérassal.
Frre az intézkedésre az Alapszabdly sillyos megsértése esetén, az Elndkseg 2/3-os
sz6tsbbséggel meghozott hatdrozata alapjan keriilhet sor.

4.) Torléssel.
Ha a rendes tag a tagdijfizetési kotelezettségének harom hénapon keresztiil nem tesz
eleget, a Szovetség Elnoke 30 napos hatéridé tlizésével irdsban felhivja a
teljesitésére. A felhivisban utalni kell arra, hogy a teljesités elmulasztésa a tagsagi
jogviszony megsziinését eredményezi. A 30 napos hatiridd eredménytelen eltelte
esetén a tagsdgi jogviszony a hataridd lejartat kovetd napon megszlnik. Errdl a
Szovetség Elndke a tagot irasban értesiti.

3.7. Kizaras irint barmelyik rendes tag indithat eljarast az ElnSkség el6tt, az erre iranyulo
kérelmét irasban kell benyihjtania az Eindkséghez. Az Elndkség frasban értesiti a kizarni
inditvanyozott tagot, azzal a felhivassal, hogy az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil lehetdsége van arra, hogy az inditvanyban foglaltakra reagéljon, illetve a védekezéset
eldadhassa, vagy arra a legkozelebbi elndkségi iilésen szoban reagilhasson. Ezt kovetden az
Elnskség irasban hoz hatdrozatot a kizdrds iranti inditvanyrol: azt elutasitja, vagy a tag
kizarasarol hatiroz. A hatarozatot irisban kell kézbesiteni az inditvinyozé és a kizdrni
inditvanyozott tag részére.

3.8. A tag kizirdsit kimondS hatérozat ellen a kizart tag a hatdrozatnak a tudomaséra
jutésatol szamitott 30 napon beliil megtamadhatja a birosag elott. A hatdrozat megtamadasa a
hatdrozat végrehajtisat nem gétolja, a birésdg azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfiiggesztheti.

4 A 2014. méjus 30-4n megtartott kozgytilésen meghozott hatérozat alapjan keriilt megvaltoztatasra.



IV. A rendes és pdrtold tagok jogai és kotelezetiségei

4.1. A Szdvetség minden rendes tagja részt vehet a Kozgylilés munkdjaban és
dontéshozataldban, azonos szavazati joggal és valasztisi joggal rendelkezik, tisztségre
vélaszthatok. A pértolé tagok a Kdzgyilésen tanacskozasi joggal vesznek részt, de tisztségre
nem valaszhatok.

4.2. Minden rendes és partolé tag jogosult a Szovetség céljai és tevékenységi kbrébe tartozo
kérdések megvitatisat kezdeményezni, a Szdvetség rendezvényein részt venni, a Kozgyiilés
altal elfogadott embiémat hasznaini, valamint jogosult annak feltiintetésére, hogy a
Szdvetség rendes vagy partolo tagja.

4.3. Tagsagi jogaikat a tagok személyesen, a jogi személy partolé tagok pedig képviseldjitk
utjan gyakorolhatjak.
Tisztségviselonek barmelyik rendes tag megvalaszthatd.

4.4.1. A Szivetség rendes és partold tagja jogosult tevékenyen kdzremiikodni a Szdvetségi
célok megvalésitasa, a Kozgyiilés 4ltal meghatirozott konkrét programok végrehajtasa
érdekében.

4.4.2, A Szévetség rendes tagja koteles:
- aKozgylilés altal megallapitott tagd{jat rendszeresen fizetni,
- aKozgyiilés altal elfogadott dontéseknek aldvetnie magat,
- az Alapszabdly rendelkezéseinek betartasara.

A Szbvetség partold tagjanak kotelezettségei megegyeznek a rendes tagéval, kivéve, hogy 6
nem tagdijat fizet, hanem anyagilag timogatja a Szovetséget.

4.5. A tagsagi dijat az Elndkség javaslata alapjan a Kozgytlés hatirozza meg. A tagdij
befizetésének hatirideje a targyév november 1. napja, els6 alkalommal az Alapszabaly
elfogadasit kovetd 60 nap. A kozgylilés az aktiv és a nem aktiv professzorok
vonatkozisiban eltérd mértékil tagdijat allapit meg. Aktiv professzor az, aki barmilyen
jogviszony keretében folyamatosan tevékenységet végez egy vagy tobb felsSoktatasi
intézmény keretén beliil, nem aktiv professzor pedig az a nyugéllomanyban 1év professzor,
aki ilyen aktiv tevékenységet nem folytat.

4.6. Minden rendes tag koteles a tagsagi dijat a dijbefizetésre meghatarozott idépontig a
Szivetség pénztiriba befizetési pénztarbizonylat ellenében befizetni, illetve a Szovetség
bankszidmlajara atutalni.

V. A tiszteletbeli tagok jogai és kitelezettségei

5.1. Az Elndkség egyszeril t6bbségi dontéssel hozott hatérozattal tiszteletbeli tagnak kérhet
fel olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag annak a
jelolt ltali irasbeli elfogadasaval jon 1étre.

5.2. A tiszteletbeli tagsig az Egyesiiletben tagsigi jogokat és kotelezettségeket nem
keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a Kozgyiilésen részt venni,
felszélalni, véleményét az adoit kérdéssel dsszefiiggésben kinyilvéanitani és javaslatot tenni,
valamint egyben koteles az Alapszabély rendelkezéseit betartani és az Egyesiilet érdekeivel
Osszhangban tevékenykedni.

5.3. A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgylilés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkez6 tagok legaldbb kétharmados szavazat-tobbségével jogosult
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyeslilet céljaval, szellemiségével,
értékrendjével vagy az Alap-szabillyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanlsit. Az



eljarasban csak azt kovetdéen hozhaté meg a kizarasrol illetve a tiszteletbeli tagi cim
megvondsarol szolé hatdrozat, hogy a hatdrozattal érintett személlyel a vele szemben
felmeriilt kifogasokat az Elnokség irdsban kozdlte, ezt kovetOen az érintett személyt
meghallgattik, és lehetdséget biztositottak a részére a védekezésének elbterjesziésére és az
enyhité vagy mentd koriillmények ismertetéscre.

V1. A Szivetség szervei

6.1. Kozgylles
6.2. Elntkség
6.3. Bizottsagok

VII, Kizgyiilés

7.1. A Kozgylilés a Szovetség legfobb testiileti szerve, a tagok dsszessége. A Kozgylilés
iilései nyilvinosak.

72. A Kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik, Ssszehivasarol az Elnokség
gondoskodik. Ezen kivill az Elnkségnek a Kozgyiilést akkor is Ossze kell hivnia, ha a tagsag
egyharmada, vagy az Elndkség barmely tagja - az ok és a cél megjeldlésével — kéri, illetve,
ha azt a birésag elrendeli.

7.3. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorrel:

a. Megallapitja és mbdositja az Alapszabalyt,

b. Ertékeli a Szovetség éves tevékenységét, meghatérozza a kovetkezd év legfontosabb
feladatait,

c. Meghatirozza a Szovetség éves koltségvetését, értékeli a Szovetség gazdalkodasat,
elfogadja a zdrszamadasat, és a kdzhasznil jelentését,

d. Megvalasztja haromévi idbtartamra a Szovetség tisztségviseldit, Elndkséget, dont a
visszahivasukrol,

e. Megillapitja a tagdij Ssszegét.

f. Elfogadja az Elntkség éves beszadmoldjat.

g. Kimondja a Szovetség feloszlatasat és mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésct.

7.4. A Kozgyiilés donthet a Szovetség mitkodését érintd barmely kérdésben.

7.5. A Kozgyiilésre torténd meghivot 15 nappal annak iddpontja elbtt kell elkilldeni. A
meghivélevéinek tartalmaznia kell a Kozgyllés napjat, idejét, helyét és napirendjét. A
meghivét a tag részére e-mailben is meg lehet kiildeni a Szovetségnél regisztralt e-mail
cimeére.

7.6. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele jelen van. A
Kozgylilés nyilvanos.

7.7. Ha a Kozgyiilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt Kozgy(ilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben a jelenlévs tagok szamitol fiiggetleniil hatarozatképes. A
megismételt Kozgylilést az eredeti — hatirozatképtelenség miatt elmaradt - Kozgyiilés
iddpontjat kovetden 8 napon beliili iddpontra kell sszehivni, amely id6pont az eredeti
Kézgylilés meghivéjaban is megjeldlésre kell hogy keriiljon azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendben szerepld ligyckben a jelenlévd tagok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes lesz,

7.8. A hatirozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozéja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatérozat alapjén
a) kistelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy



b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkStendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

7.9. Nem mindsiil elénynek a kiizhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.

7.10. A Kozgyiilés iiléseit az Elnok vezeti. Az Elndk a Kozgylilés levezetésével mast is
meghizhat. Valamennyi Ko6zgyiilésrol és hatirozatrol jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a
jegyzOkdnyvvezetd ir ala és két erre kijelolt tag az aldirasaval hitelesit.

7.11. A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazissal, altalaban egyszerli szdt5bbséggel hozza.
Minden rendes tagnak egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén az inditvanyt
elutasitottnak kell tekinteni.

7.12. A jelenlévd rendes tagok kétharmados szétSbbsége szitkséges:
— az Alapszabaly elfogadasdhoz, médositisdhoz;
— a Szivetség feloszlisahoz, mas Szovetséggel térténd egyestilés kimondasihoz.

7.13. A kozgytilésekr6l minden esetben jegyzOkonyv és nyilvantartds késziil, amelybol -
megallapithaté a Kozgyilés dontéseinek tartalma, idépontja €s hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenzOk szamarinya, valamint a dontések mellett és ellen szavazdk személye
név szerinti megjeloléssel. A jegyz8konyv tartalmazza az iilésen hozott hatirozatokat
sorszammal ellatva.

7.14. A jegyzdkonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasit szolgalé okiratot, lefiizve és
sorszamozva kell a Szdvetség iratai kdzitt megdrizni, folyamatos kezelését a Szovetség
Eindke, illetve az altala kijelSlt tisztségviselé latja el.

7.15. A Kozgyiilés dontéseit tartalmazé okiratot 15 napra a székhelyén kifiiggeszti, tovabba
a Szovetség Elndke, illetve az altala kijeldlt tisztségviseld a dontés idépontjat kovetd két
héten beliil irasban — igazolhaté méodon — kozli az érintettekkel.

7.16. A Szovetség mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba a Szévetség székhelyén
— a Szdvetség képviselbjével elbzetesen egyeztetett iddpontban — barki betekinthet, arrél
sajat koltségére masolatot készithet,

7.17. A Szbvetség a www.mpnsz.5mp.eu honlapjan nyilvanossagra hozza a szivetség
szolgéltatisainak igénybevételi modjat, a miikddés médjat, a tdmogatasi lehetdségeket,
illetve azok mértékét es feltételeit, valamint a mikddésrdl készillt szakmai-pénziigyi
beszamoldt. A Szbvetség altal nyijtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetéek.

VI, Elnikség

o

8.1. A Kozgyiilések kozott a Szdvetség legfébb vezetd, ligyintézd szerve az Elndkség,
Az Elndkség a Kozgyiilés altal nyilt szavazissal négy’ éves idotartamra megvalasztott 71°
tagu testiilet. Tagjai: a Szovetség Elndke, harom Alelnok és kéf elnokségi tag.

8.2. Az Elnokség Feladatai:
Gsszehivja a Kozgyiilést,
irdnyitja €s szervezi a Szdvetség folyamatos munkéjat,

gondoskodik a Kézgylilés hatarozatanak végrehajtasirdl,
dont a tagfelvételrdl, illetve

e o

7 A 2013, december 7-én megtartott kozgylilésen meghozott hatdrozat alapjan keriilt megvaltoztatisra.
® A 2013. december 7-én megtartott kézgyiilésen meghozott hatarozat alapjan kerilt megvaltoztatasra,
7 A 2013, december 7-én megtartott kozgytilésen meghozott hatdrozat alapjan keriilt megvaltoztatasra.



e. dont minden olyan, a Szbvetség miikodését érintd kérdésben, ami nem tartozik a
Kozgyiilés kizardlagos hataskdrébe.

8.3. Az Elndkség @ilései nyilvanosak, azokat legaldbb negyedévenként tartja. Az {ilésck
tsszehfvasardl és el6készitésérdl az Elndk gondoskodik. Az Elntkség iilésére az Elndkség
tagjait a napirend kozlésével kell meghivni, iigy, hogy a meghivok elkiildése ¢s az iilés napja
kozott legalabb 7 nap id6kdznek kell eltelnie. A meghivét az Elndkség tagja részére e-
mailben is meg lehet kiildeni a Szovetségnél regisztralt e-mail cimére.

8.4. A Elndkség minimum 5 tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elndkség hatarozatat
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, esetleges szavazategyenloség esetén az
inditvinyt ¢lutasitottnak kell tekinteni.

8.5. Az EIndkség maga hatarozza meg az iigyrend;jét.

8.6. Az EIntkség hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozéja a hatarozat alapjan

a} kitelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébkeént
¢érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

8.7. Az Elnokség iiléseir6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartas késziil, amelybdl
megallapithaté az Elndkség dontéseinek tartalma, idGpontja és hatdlya, illetve a dontést
tdmogatdk ¢és ellenzdk szAmaranya, valamint a dontések mellett és ellen szavazok
szamaranya, és személye név szerinti megjeloléssel. A jegyz6kdnyv tartalmazza az iilésen
hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva, A jegyzokonyvet, mint a hatarozatok
nyilvantartasat szolgal6 okiratot, lefilzve és sorszimozva kell a Szdvetség iratai kozott
megdrizni, folyamatos kezelését a Szbvetség Elndke, illetve az altala kijeldlt tisztségviseld
latja el.

8.8. Az Elnokség a déntéseit tartalmazé okiratot 15 napra a székhelyén kifliggeszti, tovibba
a Szovetség Elndke, illetve az altala kijelolt tisztségviseld a dontés iddpontjat kovetd két
héten beliil irasban — igazolhaté modon — kozli az érintettekkel.

IX. Bizottsdigok

9.1. Az Elndkség a Szdvetség mitkddésének elosegitése érdekében szakmai bizottsaégokat
hozhat 1étre. A szakmai bizottsdgok feladatait, tagjait, tisztviselbit, vezetdjét az Elnokség
jeloli ki, igyrendjét az Elndkség allapitja meg.

9.2. Az Elndkség a Szovetség miikddése soran felmeriild etikai jellegi kérdések elbiralasara
etikai bizottsagot hozhat 1étre. Tagjait, tisztviseldit, vezet&jét az Elnokség jeldli ki. Az etikai
bizottsag az Elntkség altal kidolgozott, a Kozgytilés altal jovahagyott Etikai Kodex alapjan
jarel.

X. Feliigyeld Bizottsdg

10.1. A Szovetség Kozgyiilésének és az Elndkségének gazdasigi munkijat, miksdése
térvényességét harom tagh Feliigyel6 Bizottsag kiséri figyelemmel. A Feliigyelé Bizottsag



tagjait a kdzgylilés valasztja meg nyilt szavazissal, tobbségi szavazattal négy® évre, az
clndkség megvalasztasival egyidejilileg. A Feliigyeld Bizottsag az ugyrend_}et maga #llapitja
meg, elnodkét a tagok valasztjak meg maguk koziil.

10.2. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elnbke vagy tagja az a szemcly, aki

a) a vezetd szerv illetve az figyintézd és képviseleti szerv’ elnoke vagy tagja,

b) a kdzhaszni szervezettel a megbizatasin kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly méasképp nem rendelkezik,

¢) a kodzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsdbél részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tArsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan ny(jtott, létesitd okiratnak
megfelel cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

10.3. A Feliigyeld Bizottsig iilését annak elndke hivja Ossze legaldbb félévente egyszer,
irasban, a napirendi javaslat jelzésével, az iilés el6tt legalabb 7 nappal. A meghivét a tag
részére e-mailben is meg lehet kiildeni a Szdvetségnél regisztrlt e-mail cimére. Az iilés
hatarozatképes, ha azon a testillet tébb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszerii
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, esetleges szavazategyenlGség esetén az inditvanyt
elutasitottnak kell tekinteni.

104, A Feligyeld Bizottsig a vezets tisztségviseldktdl jelentést, a Szovetség
munkavallal6itél tajékoztatast, felvilagositast kérhet, a hivatalos iratokba megkétés nélkiil
betekinthet.

10.5. A Feliigyelé Bizottsag tevékenységerdl beszamol a kozgylilésnek. A Szodvetség
miikddési-szakmai-gazdasagi beszdmoldjat eldzetesen véleményezi, s err6l tdjékoztatja a
kozgyiilést.

10.6. A Feliigyeld Bizottsag észrevételeirdl irasban tajékoztatja az Elndkséget. Amennyiben
észrevételei alapjan az Eindkség nem teszi meg a megfeleld intézkedéseket, az Feliigyeld
Bizottsag a Kozgyliléshez fordulhat. Rendkiviil indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben
felhivasara az elndknek rendkivitli elndkségi iilést vagy kozgylilést kell 6sszehivnia az
inditvanytdl szamitott 30 napon beliil. Ha ez nem torténik meg, a Feliigyel6 Bizottsag maga
jogosult a testiilet Gsszehivasara. Ha silyos és huzamosan fennalld tdrvény- vagy
alapszabaly-sértést tapasztal és észrevételei nyomén sem az Elnokség, sem a Kozgyiilés
rész£rdl nem torténik meg a megfeleld intézkedés, az tigyészséghez kell fordulnia.

XI. Tisziségviselok

11.1. A vezetd tisztségviselok a Szovetség vezetését az ilyen tisztséget betolts személyektdl
elvarhat6 fokozott gondossaggal, a Szovetség érdekeinek elstdlegessége alapjan kotelesek
ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a Kozgylilés altal hozott hatirozatok,
kotelezettségeik vétkes megszegésével a Szovetségnek okozott karokért a polgiri jog
szabdlyai szerint felelnek.

11.2. A tisztségviseldk megvalasztisa nyilt szavazassal térténik. Megvalasztottnak azt a
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte, Amennyiben
a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az
esetben a tisztségre jelolt két legtdbb szavazatot szerzett személy kdzott Gjabb szavazast kell
tartani. A megismételt szavazas gydztese a legtdbb szavazatot kapott személy lesz.

11.3. A koézhaszmi szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet a Szdvetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznli szervezetnél tolt6tt be — annak

® A 2013. december 7-én megtartott kozgylilésen meghozott hatirozat alapjan keriilt megvaltoztatasra.
? A 2014. majus 30-4n megtartott kozgytilésen meghozott hatirozat alapjan keritlt kiegészitésre.



megsziinését megelézd két évben legalabb egy évig — vezetd tisziséget, amely az addzas
rendjérél sz616 torvény szerinti koztartozdsit nem egyenlitette ki. Az Alapiték a
tisztségviselok felkérésekor figyelembe veszik a Civil . 38-39. §-dban™ irott
dsszeférhetetienségi szabéalyokat. :

11.4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznd szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
kozhasznh szervezetnél is betdit.

11.5. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:
a. amegbizis idétartamanak lejartival
b. visszahivassal
¢. lemondassal
d. eclhalalozassal.

11.6. A Kozgyiilés hatarozataval visszahivhatja azt a tisztségviselSt, aki a megbizatasabol
eredd kotelezettségét nem, vagy nem megfelelden teljesiti, vagy egyébként a megbizatasaval,
illetve a Szdvetség miikddésével, céljai elérésével Ossze nem egyeztethetd magatartast
tanasit, és ezzel ghtolja, vagy akadalyozza a Szovetség munkajat, mikodéset, és
veszélyezieti a Szovetség céljanak clérését.

XII. Elnok

12.1. A Kozgyilés és az Elnokség hatirozatainak megfelelden folyamatosan intézi a

Szdvetség ligyeit, '

—  beszamol a Kézgylilésnek és az Elndkségnek a Szovetség ligyeinek intézésérdl,

— kapesolatot tart a Szévetséghez tarsult szervezetekkel,

- az Elndkség altal erre feljogositott személlyel egyiitt utalvinyozza a Szivetség
kifizetéseit,

—  nalléan képviseli a Szovetséget hatésigok, mas szervezetek eldtt.

12.2. Az Elndk akadélyoztatisa esetén a Szovetséget az Elndkség keét tagja egyiittesen
képviselheti.

XIII. A Szévetség gazddlkoddsa és vagyona

13.1. A Szdvetség a kiad4sait tagdijakbél valamint természetes és jogi személyek
adomanyaib6l, timogatasokbol és megbizisokbol fedezi.

13.2. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a koz6s célt szolgaléd befizetés a
Szovetség vagyonat képezi. A szovetségi tagsdg barmilyen médon torténd megszinése
esetén a tagot a Szbvetség vagyonabél semmilyen kirtérités nem illeti meg.

13.3. A Szbvetség a tagok 4altal befizettet tagdijakbdl a tagok onként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetéleg a kiilsé timogatok Aaltal juttatott Osszegekbdl gazdalkodik. A
Szovetség gazdilkodésa soran nyereségre nem torekszik.

13.4. A Szovetség vallalkozéisi tevékenységet csak kozhasznll céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdilkodésa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

13.5. A tagsagi dijakat a Szovetség elsbsorban fenntartdsi, igyviteli koitségek, valamint a
Szévetséget terheld jarulékok és addk megfizetésére hasznalja fel.

19 A 2014. mé4jus 30-4n megtartott kdzgyiilésen meghozott hatérozat alapjén keriilt megvéltoztatasra.
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13.6. A Szdvetség éves koltségvetése alapjan gazdalkodik. A Szovetség tartozdsaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig felelnek.

13.7. A Szbvetség miikddésérdl a kiilon jogszabalyok elbirdsai szerint iizleti kdnyvet kell
vezetni és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az tzleti év végével a képviseld a
Szovetség gazdalkodasarol a Kozgyiilés szimara mérleget, a gazdalkodds eredményérol
vagyonkimutatast készit.

13.8. A Szdvetség tisztségviseloi feladataikat dijazas nélkiil 14tjak el, indokolt készkiadasaik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak. Gazdalkodasi feladatok ellataséra tiszteletdijas
munkatarsakat lehet alkalmazni.

13.9. A Szbvetség a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okiratiban meghatirozott tevékenységére kell forditania. A Szdvetség az allamhaztartas
alrendszereit6l - a normativ tdmogatas kivételével - csak irdsbeli szerzddés alapjsn
részesiilhet tdmogatisban. A szerzodésben meg kell hatirozni a tdmogatassal vald
elszamolas feltételeit €s modjat. Ezen tAmogatasi lehetOségeket, azok mértékét és feltételeit a
sajté utjan nyilvanossagra kell hozni. A Szévetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki
altal megismerhetok.

13.10. A Szdvetség a felelds személyt, a timogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
hozzatartoz6jat - a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyijtott, létesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

13.11. A Szbvetség barmely cél szerinti juttatisat - a létesitd okiratban meghatirozott
szabélyok szerint - pilyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbol - az eset sszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a pélydzatnak el6re meghatirozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatas alapjiul nem szolgalhat.

13.12. A Szbvetség valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

13.13. A Szdvetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mértékil hitelt nem vehet fel, az allamhéaztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

13.14. A Szbvetség befektetési tevékenységet csak akkor végezhet, ha a Kozgyiilés
befekietési szabalyzatot fogad el.

13.15. A Szivetség Kiteles a beszdmolo jovdhagydsival egyidejitleg kizhaszntisdgi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoléval azonos mddon kiteles letéthe helyezni és
kozzétenni. (Civil tv. 46. § (1) bek.) "

13.16.%

13.17. A Szbvetség éves beszimoléjanak jovahagyasa — a kozhasznisagi jelentés
elfogadasival egyidejiileg — a targyévet kovetd év 150. napjaig a Kozgylilés dontése alapjan
tSrténik.

13.18. A Szdvetség bankszamlaja felett alairasi joggal az Elnsk rendelkezik.

13.19. A Szivetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen €s azoknak anyagi timogatdst nem nyujt, illetve azoktdl timogatist nem kap,
tovabba orszaggyilési képvisel6i, valamint megyei, fovarosi dnkormanyzati vélasztison
Jjelsitet nem allit, és nem tAmogat.

13.20. A Szivetség a Civil tv. 34. §-dnak (1} bekezdése szerint nem zdrja ki, hogy tagjain
kiviil mds is részesiilhessen a kiizhasznii szolgdltatdsaibol,

' A 2014, mé&jus 30-4n megtartott kozgyiilésen meghozott hatarozat alapjan keritlt megvaltoztatisra.
2 A 2014. majus 30-an megtartott kbzgyiilésen meghozott hatdrozat alapjan keriilt tirlésre.
3 A 2014, majus 30-4n megtartott kbzgyiilésen meghozott hatarozat alapjan keriilt megvaltoztatasra.



XIV. Vegyes rendelkezések

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésckben a Polgdri Torvénykonyv (2013. évi V.. tv.),
az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni Jjogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikidésérdl és
tdmogatdsdrdl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), €s ezen jogszabélyok modositasa
targyaban kiadott hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Szovetség a jelen egyseges szerkezetbe foglait Alapszabalyat a 2014. majus 30-dn
megtartott Kozgyiilés fogadta el

Alulirort dr. Besenyei Lajos, a Szivetség Elndke, a jelen alapitd okirat aldirdsdval
igazolom, hogy uz Alapszabaily egységes szerkezetbe Jfoglalt szivege megfelel az Alapszabdly
médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak,

Budapest, 2014. majus 30.

~/'p j ' Basku Stitvia
Mag)‘i‘aj;BmfesSiorok : o jegyzOkonyvvezetd
Nemzetkozi Szovetségének Elndke -

Ellenjegyzem
Budapest, 2014. majus 30.
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